
中江县中医医院

2019 年校园招聘工作方案

一、招聘目的

为进一步加强医院技术软实力，积极培养人才梯队，储备

人力资源，构建合理的人才梯队，提升医院整体服务功能，顺

利完成争创国家三甲中医医院的任务目标。根据县人社局、县

卫健局会议精神，结合医院实际情况，特制定 2019 年度校园招

聘方案。

二、招聘原则

公开招聘、全面考核、择优录用。积极的学习态度、主动

的工作态度、正直坦诚的人格、良好的沟通能力、积极的进取

心、强烈的责任感、敏捷的思维。招聘过程中不仅要考虑专业

知识，更要考察其人品。 招聘过程中尊重应聘者的职业选择。

在同等条件下选择相对优秀的毕业生。招聘过程中侧重与医院

价值观趋同的认识。

三、校园招聘工作机构

（一）校园招聘工作领导小组

组 长：王西云（书记、院长）

副组长：王 杰（副院长）

余联科（副院长）

陈 恒（副院长）

袁柏安（副院长）

邓如琴（副书记）

成 员：孙洪斌 杨可嘉 陈蓉 靳骥 吴娟娟 刘勇



由办公室具体负责组织实施，院监委吴娟娟全程监督。

（二）工作协调组

王西云 王 杰 余联科 袁柏安 邓如琴

（三）面试评委组

余联科 袁柏安 孙洪斌 杨可嘉 陈蓉

（四）工作监督组

吴娟娟

（五）资格初审组

靳 骥

（六）资格复审组

刘 勇

（七）面试计时计分组

余联科

（八）面试引领联络组

靳 骥

（九）后勤保障组

王西云 王杰 余联科 袁柏安 靳骥 刘勇

四、前期准备

1.物品准备

办公室做好医院宣传册、展板、展架，11 月 5 日前完成。

2.前期宣传

院办公室在我院网站及各目标院校就业处网站发布医院的

校园招聘信息。

11 月 6 日前完成。

3.校园宣传：



（1）通过现场招聘考核点公示医院形象、需求岗位和优惠

待遇，多点发放现场折页，发动有效的校园宣传。

（2）与学校积极沟通，通过老师、同学推荐有意向到院工

作的毕业生参加面试、考核。

（3）积极发动已参加面试考核的同学做自愿者，配合发布

校园招聘信息。

（4）积极与参加面试考核的毕业生沟通，现场讲解医院发

展、医院文化、用人策略、技术培训、员工在院发展机会等，

回答求职者就个人关心的问题，让其了解医院的现状和增强对

医院的好感。

五、招聘行程安排

（一）目标院校确定

院校 双选时间 双选场地 面试地点 联系人 联系电话

西南医科

大学
2019.11.12

城北校区奥林匹

克中心主体育馆
待定 崔老师

0830-

3160611

成都医学

院
2019.11.14

新都校区蜂巢体

育馆
待定 陈老师

028-

62739202

川北医学

院
2019.11.15 高坪校区 待定 陈吉平

0817-

2242742

成都中医

药大学
2019.11.16 温江校区体育场 待定 乌西肯

1562825655

1

确定行程后，与学校就业处联系人联系，通报行程安排，

请学校安排好面试教室，提前告知学校学生医院面试时间、地

点、需求岗位及专业等信息。

（二）行程安排



1.西南医科大学

11 月 11 日 下午入住西南医科大学附近酒店，并前往奥

林匹克体育馆报到。

11 月 12 日 报名、资格初审、复审及面试。

2.成都医学院

11 月 13 日 成都医学院新都校区“蜂巢体育馆”报到

11 月 14 日 报名、资格初审、复审及面试。

3.川北医学院

11 月 14 日 下午入住川北医学院高坪校区附近酒店，并

报到。

11 月 15 日 报名、资格初审、复审及面试。

4.成都中医药大学

11 月 15 日 晚上入住成都中医药大学温江校区附近酒

店，并报到。

11 月 16 日 报名、资格初审、复审及面试。

六、招聘岗位及待遇

1、招聘岗位

1.临床岗位，中西医结合专业、中医学专业，全日制本科

毕业、学士学位、3 名，完成规培者优先；

（2）临床岗位，西医临床医学专业、全日制本科毕业、学

士学位，3 名，完成规培者优先；

（3）临床岗位，针灸推拿专业，全日制本科毕业、学士学

位，3 名，完成规培者优先；

（4）临床岗位，临床康复医学专业，全日制本科，学士学

位，2 名，完成规培者优先。



2、优惠待遇

（1）研究生在岗期间补助 30 万元。

（2）完成规培的大学本科毕业生在岗期间补助 6 万元。

（3）紧缺专业麻醉、放射诊断专业毕业生在岗期间补助 6 万

元。

（4）医院可安排单身宿舍。

七、校园招聘流程

应聘者报名

资格初审

初审合格考生进行资格复审

考生进入面试室面试

面试考官打分

记分员计算面试成绩

主考官当场宣布面试成绩，考生签字确认

考生离开面试考场

封存面试成绩单及面试评分表待录用



八、工作职责

（一）领导小组

负责招聘工作的全面工作。

（二）工作协调组

1.负责招聘工作方案的制定、印发。

2.负责整个招聘工作的联络、组织协调。

3.负责对主动提出回避的工作人员进行登记。

（三）考官职责及操作程序

1.主考官职责

（1）负责主持面试，掌握面试的进展。

（2）负责面试前对其他考官进行培训。

（3）协调处理面试中遇到的问题。

（4）负责面试程序的把关，保证面试工作的质量和公正、

透明。

（5）负责组织提问。

2.考官职责

（1）在主考官领导下工作。

（2）严守秘密，不得向任何人泄漏面试试题，评分标准等

内容。

（3）集中精力听应试人员回答问题，认真思考面试测评要

素，给分得当。

（4）在整个面试过程中，坚持对所有考生统一评分尺度，

不偏严偏宽，不前宽后严或前严后宽，不打人情分。

（5）严格按照规定的时间和程序进行，以保证应试人员都

在同等条件下接受面试。避免偶然因素对面试效果的影响。



3.操作程序

（1）面试开始前 30 分钟进入面试室。主考官主持培训其

他考官，明确面试规则及有关事宜。

（2）熟悉《面试评分表》，统一分项评分的标准尺度。

（3）考生进入面试室后，主考官告知考生面试开始，告知

计时员计时开始。

（4）计时员宣布“xx 号考生面试时间到”时，主考官宣

布“xx 号考生面试到此结束。请稍候，等待你的成绩”。

（5）每个考生面试一结束，考官须及时给出《面试评分

表》，评分表只打总分（总分为整分或保留一位小数），不打

分项得分。交给计分员计分。

（6）每个考生面试成绩计算出来后，由考生签字确认后退

场。

（四）计分员职责及操作程序

1.职责

（1）按照《面试评分表》，准确计算出应试人员最后得

分，如发现差错，应立即予以更正。

（2）负责填写面试成绩确认单，交由考生签字确认。

（3）负责回收、清点面试考官及其它各种表格。

2.操作程序

统计分数(保留小数点后两位）→填写面试成绩确认单并交

由考生签字确认→录入《面试成绩汇总表》→回收、清点各种

表格。

（五）计时员职责及操作程序

1.职责



（1）负责面试环节计时。

（2）严格掌握面试的规定时间，及时提醒应试人员和考

官。

2.操作程序

开始计时（时间 10 分钟）→最后 2 分钟时，提醒“面试时

间还有 2 分钟”→通知面试时间到。

（六）监督员职责及操作程序

1.职责

（1）对招聘工作的各工作环节、各岗位工作人员及应试人

员应试的整个过程实施监督，确保招聘工作公开、公平、公

正、有序进行。

（2）负责对面试室的考官及工作人员实施现场监督，确保

面试按照规定程序和要求进行。

（3）负责对应试人员的面试成绩进行复核。

（4）负责对各考室应试人员面试成绩进行抽查复核。

（5）负责监督面试成绩的录入、汇总、排序等，并签字确

认。

2.操作程序

（1）在招聘工作全过程监督。

（2）面试工作结束后，及时督促计分员将面试成绩及所有

表册交工作协调组。全程监督面试成绩的录入、汇总，并签字

确认。

（七）后勤保障工作人员职责

1.负责水、电、车辆、用餐、清洁等后勤保障工作。

2.负责招聘工作场地的布置。



3.负责应试人员、考官及工作人员的医务工作。

九、应聘者要求

1.所有应聘者没有违规记录，无不良嗜好，能吃苦耐劳，

承受较大的工作压力。

2.遵纪守法，品行端正，有较强责任心与服务意识。

3.所学专业均符合岗位要求所需专业。

4.需具备扎实的专业理论知识和良好的沟通能力，实践能

力较强。

5.须准备的材料

详细个人简历、学校就业推荐表、相关证书复印件等各 1

份，在校成绩单复印件（学校教务处盖章）。

十、面试规则及注意事项

（一）面试成绩评定标准

满分 100 分，﹤70 分为不合格。

（二）考生不得将手机等各种通讯工具带入候考室内，或

在候考室内利用手机等各种通讯工具对外联系。违者取消其面

试资格。

（三）考生须携带有效身份证准时到面试室。

（四）考生不得在过道上和考室前停留，不得向工作人员

打听面试内容。

（五）考生进行面试时，出示并报告面试顺序号，不得透

露自己的姓名、学校及相关个人信息。

（六）考生应自觉维护面试场内清洁卫生，爱护公物。

（七）考生应自觉遵守面试场的各项纪律，服从场内工作

人员的管理，不得有违纪、作弊等行为。



（八）面试结束后，考生须自觉离开面试场，不得返回候

考室及其它各工作室。不得在面试场所高声喧哗、谈论面试内

容。违者取消其面试资格。

十一、招聘人员选录用

召开院长办公会议→撤封面试成绩单→综合评定后选录用

人员→院党支部会议审定，通知到院来签订就业协议书。

中江县中医医院

2019 年 10 月 31 日


